


DAVE BROWN
Y LA MISIÓN

• Su deseo era crear productos efectivos, 
accesibles y seguros para todas

las personas.

• Una empresa con solo 5 años pero con:

Ventas anuales superiores a los 100 
millones de dólares en ventas



• SUDÁFRICA
• AUSTRALIA
• NUEVA ZELANDA
• IRLANDAI

• CANADÁ
• USA
• MÉXICO
• EL SALVADOR
• GUATEMALA
• HONDURAS
• COSTA RICA
• PANAMÁ
• COLOMBIA

LA EMPRESA POR EL MUNDO

• CRECIMIENTO: 10 años en adelante.
• MOMENTUM: 5 años en adelante.

• INICIO Y DOCUMENTACIÓN: 1 a 5 años.



¿POR QUÉ TRUVY?
¿Qué nos hace diferentes a los demás?



PRODUCTO CLAVE
Con resultados visibles

e impresionantes en salud.
Aumenta la energía.
Control del apetito.
Reduce la ansiedad.

Dormir/Descansar.



CLIENTE PREFERENTE 
P A Q U E T E

Consumo personal  
para 30 días.

C O N S U M I D O R

X4

$80

77PV



DINERO CON TRUVY        
CÓMO GANAR

Ganancia por colocación 
en venta $90.00

D I S T R I B U I D O R

Activa con $125

X9



DINERO CON TRUVY      
CÓMO GANAR

Ganancia por colocación
en venta $406.00

D E S A R R O L L A D O R

X10
$159
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PLAN DE COMPENSACIÓN
I. BONO – INICIO RÁPIDO

29.00
PRECIO DE

CLIENTE

15.00
GANANCIA POR

SAMPLE

14.00
GANANCIA POR

SOCIO



PLAN DE COMPENSACIÓN
II. BONO – INICIO RÁPIDO

20% NIVEL 01 5 SOCIOS $100

10% NIVEL 02 25 SOCIOS $250

5% NIVEL 03 125 SOCIOS $625

- PAGO SEMANAL -



PLAN DE COMPENSACIÓN
III. BONO – UNINIVEL

Todas las compras que generan volumen
comisionable (PV) para los miembros Truvy
obtenido en un porcentaje según los niveles
que permiten el rango logrado.

La tabla muestra los rangos, generaciones y 
porcentajes tomados en cuenta para los pagos 
mensuales.



PLAN DE COMPENSACIÓN
III. BONO – UNINIVEL

7% NIVEL 01 5 SOCIOS $35

7% NIVEL 02 25 SOCIOS $175

6% NIVEL 03 125 SOCIOS $750

TOTAL $1535



PLAN DE COMPENSACIÓN
IV. BONO – IGUALACIÓN

T R U V Y

Generado de manera mensual, el bono de 
igualación es un incentivo al liderazgo y trabajo 

en equipo en la organización, generando un 10% 
de igualación de tus referidos directos que 

tengan una comisión ininivel.

El bono de igualación EN TRUVY
SE PAGA DESDE EL DÍA 1.



PLAN DE COMPENSACIÓN
V. BONO – GLOBAL

- Este es un bono generado de forma 
mensual y de acumulación global basado 
en 3% del total del volumen comisionable.

- La siguiente tabla indica que se repartió 
en “acciones” el acumulado.

-Este bono está reservado para quienes 
lograron rangos altos dentro del plan de 
compensación.



PLAN DE COMPENSACIÓN
VI. BONO – AVANCE DE RANGO

-MANAGING-
$50 $150 $300

-SENIOR- -1 STAR-

Logra el Rango de 
MANAGING en el 

primer mes de haber 
ingresado y calificas 

para un bono de $ 50

Logra el Rango de 
SENIOR en tu segundo 

mes de haber 
ingresado y calificas 

para un bono de $150

Logra el Rango de 1 
STAR DIRECTOR en tu 

tercer mes en el 
negocio y calificas 

para un bono de $300



PLAN DE COMPENSACIÓN
VII. BONO – POOL

• El 2% global del volumen 
de compra de los nuevos 

socios y asociados, se 
incluyen en dos piscinas y 

se reparte entre las 
personas calificadas.

• En la primer piscina 
entrarán los que tienen 
puntaje de 1000 y en la 
otra piscina los de 2500.

SUS 100 QV

VOLUMEN DE
1000 Ó 2500

1 ACCIÓN

1er paso

2do paso

3er paso



EVENTOS Y RETIROS
T R U V Y



Nuestro exclusivo plan de 

compensación ofrece recompensas

e inventivos para los asociados.

Puede obtener ingresos suplementarios, 

reemplazar sus ingresos o incluso 

generar ingresos que cambien su vida.

OTRAS RECOMPENSAS

Viajes  - Premios  - Bonos

PLAN DE COMPENSACIÓN 



ARRANQUE EXPLOSIVO
SISTEMA GANANCIA EXPLOSIVA

-PASO 1 Incríbete a Truvy.
-PASO 2 Haz tus primeras reuniones.
-PASO 3 Ingresa tus primeras 5 personas.
-PASO 4 Coloca tus primeros 10 samples.
-PASO 5 Apóyalos a invitar sus 5 personas.

1 NIVEL 5 SOCIOS $140.000

$350.000

$50.000

$150.000

$190.000

$500.000

$250.000

$940.000

25 SOCIOS

INGRESO POR COLOCACIÓN DE SAMPLE

BONO

G A N A N C I A

2 NIVEL



ÚNETE
AHORA

- Es momento de la conquista de Latinoamérica  -


